KISISEL VERI
SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

DINAMIK ELEKTRIK ELEKTRONIK OTOMASYON MUHENDISLiK GIDA
INSAAT GUVENLIK SISTEMLERI ITHALAT iHRACAT MUSAVIRLIK
TAAHHUT IMALAT PAZARLAMA SANAYi VE TICARET LIMITED SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM HALE
GETILMESIi HAKKINDA SAKLAMA VE IMHA POLTIKASI

1) AMAC

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 (Politika), DINAMIK ELEKTRIK ELEKTRONIK
OTOMASYON MUHENDISLIK GIDA INSAAT GUVENLIK SISTEMLERI ITHALAT
IHRACAT MUSAVIRLIK TAAHHUT IMALAT PAZARLAMA SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI (Sirket veya Dinamik Miihendislik) tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla
islenen kisisel verilerin saklanmas1 ve imhasina dair usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Sirket tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (Kanun) ve ilgili yasal
mevzuat cercevesinde islenen kisisel veriler; Kanun’un 7. Maddesinde 6ngoriildiigii iizere
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili kisinin talebi
lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde 28 Ekim 2017
Tarihli ve 30224 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (Yo6netmelik) hiikiimleri
uygulanir.

Dinamik Miihendislik Kisisel Veri Saklama ve Imha politikas1 yukarida izah olunan yasal
diizenlemelere dayanarak hazirlanmis olup Sirket’in yapacagi is ve islemlerde isbu Politikaya
uygun olarak gerceklestirilecektir.

2) KAPSAM

Bu Politika Sirket tarafindan tamamen veya kismen otomatik yontemlerle veya bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yoOntemlerle kisisel verileri islenen:
Calisan, Cahisan Adayi, Tedarik¢i/Tedarik¢i Calisani, Hizmet veya Uriin Alicisi, Ziyaretgi ve
Diger kisi gruplarina ait verilerin saklama ve imha usul ve esaslarini kapsamaktadir.

3) TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Ahc Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi
kategorisidir.



ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

ilgili Kisi/ Veri Sahibi: Kisisel Verileri islenen gergek Kkisi.
imbha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu.

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklar1 politika.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullamcilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin ki, etnik kikeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika iiyeligi,
saghigi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileridir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme gartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amagclarim ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.



4) KAYIT ORTAMLARI

Sirket tarafindan 6698 Sayili Kanun ve ilgili yasal mevzuat hiikiimleri cercevesinde islenen
kisisel veriler asagida yazih kayit ortamlarinda hukuka uygun bir sekilde saklanmaktadir;

Elektronik Ortamlar:

¢ Kisisel Bilgisayarlar,

® Yazial, Tarayici, Fotokopi Makinesi,
e Gorintii Kayit Cihazlar,

e E- Posta Kutusu,

® Microsoft Office Programlari,

e File SERVER

Fiziki Ortamlar;

e Kagit,
e Klasorler,
¢ Birim Dolaplar.

5) KISISEL VERILERI SAKLAMAYA VE IMHAYA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, 6698 Sayili Kanun 4. Madde’de sayil1 genel ilkeler
dogrultusunda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak; dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi isleme amaclariyla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olup; isbu kisisel
veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmektedir.

Dinamik Miihendislik olarak Veri Sorumlusu sifatiyla kisisel veri islemede temel
amaclarimiz;

e Calsanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e [s Faaliyetlerinin Devamlihig,

e [letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

¢ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

* Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e (Calisanlar icin yan haklar ve menfaatler siirecinin yiiriitiilmesi,
e (Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Finans ve Muhasebe Islerin Yiiriitiilmesi,

* Mal Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiirtitiilmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitiilmesi,

e s Sagligi, Giivenligi Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Ic Denetimin Saglanmasidur.

Isbu verilerin islenmesinde 6698 Sayili Kanun 5 ve 6. Maddelerde sayili Hukuki Sebeplere
bagli olunup bu sebepler;



e Sozlesme Imzalanmasi sebebiyle sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

® Veri Sorumlusu Sirketin hukuki yiikiimliliigiinti yerine getirmesi icin zorunlu olmasi,

® Veri islenmesinin kanunlarda agikca éngoriilmesi,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve,

e lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu
Sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi halinde bu veriler, 6698 Sayilh Kanun Madde 6’da
yazili istisnalar harig ilgilinin Agik Rizasi olmadan islenemez. Ozel nitelikli Kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarih 2018/10 Sayili karar ile 6ngoriilen isbu
yeterli énlemler, Sirketimizce alinmakta olup; Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve
giivenligine yonelik ‘Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme ve Giivenlik Politikas1’
olusturulmustur.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin oradan kalkmasi halinde kisisel veriler
re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini gerektiren temel
sebepler;

® Yukarida yazihi ve 6698 Sayili Kanun 5 ve 6. Maddelerde sayilan hukuki sebeplerin
ortadan kalmasi,

e Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalmasi,

¢ Kisisel Verilerin islenmesine dayanak olusturan ilgili mevzuatin degistirilmesi ve/veya
ortadan kalmasi,

e Acik rizaya dayali islenebilen Kisisel Verilerde rizanin geri alinmasi,

® Veri Sahibinin, Veri Sorumlusu Sirketimize basvuruda bulunmasi ve isbu bagvurunun
kabul edilmesi,

® Veri Sahibinin, Veri Sorumlusu Sirketimize yaptig1 bagvurunun reddi halinde Kurul’a
basvuruda bulunmasi ve isbu basvurunun kabuld,

¢ Kisisel Veri icin 6ngoriilen azami saklama siiresinin dolmus olmasadir.

6) ALINAN IDARI VE TEKNIiK TEDBIRLER

Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi ile giivenli olarak
saklanmas! amagclarinca Sirketimiz tarafindan 6698 Sayili Kanun 12. Madde’de gosterildigi
tizere giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbir
alinmaktadur.

[dari Tedbirler;

e (Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.



e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

¢ Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

¢ Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde; 6698 Sayilh Kanuna ek Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemler alinmaktadir.

Teknik Tedbirler:

® Giincel anti-virtiis sistemleri kullanilmaktadir.

e Kaullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

* Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Ag Giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

* Ag Yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Bilgi Teknolojileri Sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

e (Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e FErisim Loglan diizenli olarak tutulmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir; Global Firewall vardir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

¢ Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Ozel Nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

e Ozel Nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme/ kriptografik anahtarlar
kullamlmakta ve Sirket Kasasinda tutulmaktadir.

e Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi takip edilmektedir.

e Veri Isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

® Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

e Kapali devre yedekleme yapilmaktadir.

e SIEM loglamasi vardur.

e DLP uygulamas: yapilmaktadir.

7) KiSISEL VERI IMHA TEKNIiKLERI



Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve/veya saklanmasini
gerektiren siirenin dolmasi halinde kigisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri
sorumlusu Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz tarafindan yok
etme islemi uygulanirken; Kagit ortaminda saklanan kisisel veriler fiziksel olarak geri
getirilemez bicimde yakilarak yok edilmektedir. Elektronik ortamda saklanan kisisel veriler
kullanilan cihaz ve saklanan kisisel verinin niteligine gore giivenli bir sekilde yok edilecek
olup gerekli oldugu taktirde bir uzman tarafindan teknik yardim alinacaktir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

8) KISISEL VERI SAKLAMA VE iMHA SURELERIi

Sirketimiz veri sahiplerinden topladig1 kisisel verileri, bu verilerin iligkili oldugu ilgili
mevzuatlarda 6ngoriilen siireler boyunca saklar. Boyle bir siirenin 6ngoriilmedigi durumlarda
saklama siiresi; genel teamdiller ve sirket menfaatleri kapsaminda tayin edilir.

Sirketimizde yiirtitiilen faaliyetler kapsaminda saklama siireleri;

e Calisanin Ozliik Dosyas1 Olusturma: Sézlesme Bitiminden Itibaren 10 Yil.

¢ Mubhasebe ve Finansal islemler: 10 Yil.

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siirecinde Edinilen Bilgiler: TTK ve TBK uyarinca 10 Y1l.
¢ Kamera Kayitlari: 15 Giin.

e (Calisan Aday1 Basvuru Bilgileri: Genel Teamiil geregi 5 Y1l.

» Saghk Bilgileri: S6zlesme Bitiminden Itibaren 15 Yil.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme
yilikiimliiliigliniin ortaya ¢iktigi durumda; Sirketimiz igbu faaliyetler sirasinda elde edilen
kisisel verileri saklama siiresinin dolmasini takip eden ilk periyodik imha islemiyle imha eder.

Veri Sahibi ilgili kisinin 6698 Sayili Kanun Madde 13’e dayanarak kisisel verilerinin
silinmesi ve/veya yok edilmesi talebi ile Sirketimize bagvurmasi durumu Yo6netmelik Madde
12’de diizenlenmis olup buna gore;

e Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirketimiz talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisinin talebini en
gec otuz giin icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler Sirket Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda iciincii kisilere aktarilmissa
Sirket bu durumu ticiincii kisiye bildirir; ticiincii kisi nezdinde Y6netmelik kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasi ile gerekli 6nlemlerin alinmasini temin eder.



e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket
tarafindan Kanunun 13 iincii maddesinin ticiincii fikrasi uyarinca gerekcesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirilir.

9) PERIYODIK iIMHA

Sirketimizin periyodik imha stiresi; 28 Ekim 2017 Tarih ve 30224 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik Madde 11’ de gosterildigi {izere 6 Ay olarak belirlenmistir.

Kisisel Veriler 6 Aylik periyodlarla isbu politikada belirlenen yontemlerle imha edilecektir.

10) PERSONEL BILGISi

Is bu politika ile ve belirlenen yontemlerce kisisel verilerin saklama ve imhasinda gérevli
personel; Veri Sorumlusu Sirketimiz tarafindan atanan irtibat sorumlusu ile irtibat
sorumlusunun denetim ve gozetimi altinda bulunan personellerdir.

11) SON HUKUMLER

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi, dayanag1 yasal mevzuatin degismesi ve/veya ilga
edilmesi; Sirketimiz kisisel verileri isleme politikasinda degisiklige gidilmesi ve/veya
yenilerinin eklenmesi hallerinde ve her haliikarda ihtiya¢c duyuldukca gézden gecirilip revize
edilir.

Dinamik-muhendislik.com Uzerinde tum sayfalar SSL sertifikasi ile korunmaktadir.



